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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

60 VALDEMAQUEDA
OFERTAS DE EMPLEO

Por Decreto de este Alcalde 2017-0142 de 24 de mayo, se han aprobado las bases que
deben regir la convocatoria de dos plazas de funcionario de carrera correspondientes a la
escala de Administracion general, subescala Auxiliar, que a continuacion se transcriben:

BASES PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, DE DOS FUNCIONARIOS DE CARRERA PERTENECIENTES
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento para la seleccién, por el sis-
tema de oposicién libre, de dos plazas de la escala de Administracién general, subescala
Auxiliar, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Valdemaqueda.

Segunda. Descripcion de los puestos de trabajo

Las plazas cuya cobertura se convoca corresponden a los siguientes puestos de trabajo:

— Denominacién: Auxiliar administrativo.

— Escala: Administracién general.

— Subescala: Auxiliar.

— Grupo: C, subgrupo C2.

— Nivel de complemento de destino: 14.

— Complemento especifico: 741,94 euros integros mensuales (2017).
— Nuamero de vacantes: 2.

Tercera. Caracteristicas de los puestos de trabajo

Las funciones bdsicas consistirdn en la realizacion de tareas propias de la subescala:
despacho de correspondencia, cdlculo sencillo, manejo de ordenadores y otra maquinaria
electrénica y mecdnica, archivo y registro de documentos y, en general, tareas administra-
tivas elementales, con arreglo a las instrucciones recibidas o a las normas existentes, con
tendencia a la repeticién y con alternativas diferentes, como formalizar y cumplimentar do-
cumentos, impresos o cuadros estadisticos o de cdlculo o clasificacion; atencién al publico,
tanto telefénica, como electrénica y presencial; registro de documentos y expedientes; emi-
sion de informes, siempre que no revistan cardcter complejo ni técnico; redaccion de docu-
mentos para su firma; colaboracién en la conformacién y seguimiento de los tramites ad-
ministrativos de los expedientes; atencién y realizacién de llamadas telefénicas; recepcion
y envio de documentos por fax, correo ordinario, o por cualquier otro medio con que cuen-
te la entidad, incluidos medios electrénicos; ejecucidén y comprobacién de operaciones arit-
méticas o presupuestarias; tratamiento de textos, hojas de cédlculo y bases de datos; utiliza-
cién de terminales de ordenador, de maquinas de calcular, de fotocopiadoras, fax y escéner,
y otras tareas andlogas y, en general, todas aquellas tareas administrativas referentes a pro-
cedimientos simples y repetitivos, de cardcter marcadamente auxiliar. Excepcionalmente
los funcionarios de esta subescala podrdn ser requeridos para realizar tareas concretas que
podran corresponder a subescalas o categorias superiores o inferiores a la Auxiliar.

A titulo meramente enunciativo, los funcionarios seleccionados desempenardn las si-
guientes funciones:

1. Informacién y atencién al ciudadano.

2. Atencion presencial, telefénica y telemdtica a los usuarios de los servicios € ins-
talaciones municipales, sean o no vecinos de la localidad.

3. Utilizacién, cuidado y buen uso de las herramientas, material y maquinaria para el
desarrollo de sus funciones.
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4. En relacién con trabajadores adscritos a planes de fomento del empleo o simila-
res, o de alumnos en practicas, becarios, y personal asimilado, asumirdn la responsabilidad
de su control y seguimiento, la coordinacién de tareas, asi como la comunicacidn a sus su-
periores de cualquier incidencia relacionada con su actividad.

5. Recepcién de documentos y despacho de correspondencia. Confeccidn y gestion
de néminas y seguros sociales, gestion de contratos laborales y de altas y bajas del perso-
nal. Redaccién de 6rdenes de transferencias y de talones o cheques bancarios, y gestion de
pagos.

6. Supervisién del cumplimiento de plazos en la cumplimentacién de requerimien-
tos de cualquier tipo.

7. Manejo de terminales, tratamiento de textos, bases de datos, hojas de cdlculo, cal-
culadoras y otros equipos, maquinaria o programas requeridos, previa formacion si fuera
necesario.

8. Mecanizacion contable, introduciendo los asientos en la aplicacién informadtica de
contabilidad conforme a las directrices recibidas.

9. Colaboracién en la tramitacion de expedientes administrativos, judiciales y de
cualquier otra indole.

10. Registro y archivo de documentos y expedientes.

11. Cumplimentacién de impresos; confeccién y comprobacion de liquidaciones;
célculos de complejidad media; compulsa de documentos; diligenciado de edictos y otros
documentos y, en general, todas aquellas tareas andlogas que les sean asignadas por sus su-
periores y relacionadas con las materias propias del puesto.

12.  Cualquier otra funcién o actuacién relacionada con sus puestos de trabajo o sus
servicios, que se les ordene realizar por la Alcaldia o concejalias, o les sea delegada o en-
comendada por la Direccién de los servicios administrativos, de acuerdo con su grupo y ca-
tegoria.

13.  Cualquier otra funcidén o tarea propia de su nivel de cualificacién que, en ausen-
cia de personal y por necesidades del servicio, se les encomiende.

Cuarta. Régimen juridico

El procedimiento de seleccidn se regird por las presentes bases y por los preceptos aplica-
bles del TREBEP, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local (LB); del Real Decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de régimen local (TRRL); de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la funcién publica (LMRFP); del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracion Local (RD 896/91); del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion general del Estado, de promocion de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado (RD 364/95); de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las Administraciones Pui-
blicas (LPAC); de la Ley autonémica 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién publica de la Comu-
nidad de Madrid (LFP-CM); y de cuantas otras disposiciones regulen la materia y resulten de apli-
cacion.

Quinta. Publicidad

El anuncio de convocatoria se publicard en el “Boletin Oficial del Estado”, y las bases
integras serdn objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial, asi como en el tablon de anun-
cios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Valdemaqueda (http://aytovaldemaque-
da.sedelectronica.es). Los restantes anuncios que requiera el procedimiento serdn publica-
dos exclusivamente en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en la sede
electrénica, salvo los casos expresamente previstos en estas bases. En todo momento se po-
drd arbitrar otras formas complementarias de publicacién, como los lugares habituales de
la localidad, en su caso.
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Sexta. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el procedimiento de seleccidn, los aspirantes deben reunir los si-
guientes requisitos:

1. Encontrarse en cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de algin Estado miembro de la Unién Europea.

b) Ser cényuge de espafiol o de nacional de algiin Estado miembro de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de Derecho.

¢) Ser descendiente de espaiiol o de nacional de algin Estado miembro de la Unién
Europea, o del conyuge de cualquiera de ellos, siempre que no estén separados de
Derecho; menor de veintiin afios o mayor de dicha edad, en este caso, dependiente.

d) Estar incluido en el ambito de aplicacidn de los Tratados internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores.

2. Poseer la capacidad funcional necesaria para el correcto desempefio de las tareas
propias de los puestos de trabajo obJeto de la convocatoria.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en situacién de inhabilitacion absoluta o especial, por reso-
lucioén judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala a que pertenecen los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado,
o0 en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar ademds no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién ptblica.

5. Estar en posesion del titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo. En caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién; ademds se
adjuntard al titulo su traduccién jurada.

Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y su cumplimiento debe mantenerse durante todo el
proceso selectivo, incluido el momento de la toma de posesion.

Séptima. Personas con discapacidad

Se considerard personas con discapacidad a quienes acrediten documentalmente que
cuentan con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100. Estas personas debe-
rdn expresar tal circunstancia en el formulario de solicitud de participacidn en el proceso
selectivo.

Si, como consecuencia de su discapacidad, tienen especiales dificultades para la reali-
zacién de la prueba escrita, podrdn requerir las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos para su realizacién. Con este fin, el tribunal podra aplicar las
adaptaciones de tiempo previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos se-
lectivos para el acceso al empleo ptblico de personas con discapacidad (“Boletin Oficial
del Estado” de 13 de junio).

Estas personas deberdn formular la peticién correspondiente al solicitar la participacion
en la convocatoria. Igualmente, deberdn aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que
el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada.

Octava. Embarazo de riesgo o parto

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de emba-
razo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedard condicionada a la fi-
nalizacién del mismo y a la superacién de la prueba aplazada, no pudiendo demorarse esta
de manera que se menoscabe el derecho que el resto de los aspirantes tienen a una resolu-
cion del proceso selectivo ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
tribunal de seleccién y, en todo caso, la realizacién de esa prueba tendrd lugar antes de la
publicacidén de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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Novena. Presentacion de instancias. Listas de admitidos y excluidos

1. La presentacién de instancias supone la aceptacion integra de las presentes bases.
2. Los interesados en tomar parte en el procedimiento selectivo deberdn presentar la
siguiente documentacién en el registro de documentos del Ayuntamiento de Valdemaque-
da (Plaza de Espaiia, 1, 28295 Valdemaqueda, Madrid), en alguna de las formas enumera-
das en el articulo 16 de la LPAC, en el plazo de veinte dias naturales contado desde el si-
guiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado™:

— Instancia cumplimentada conforme al modelo que figura como “Anexo I” a las
presentes bases, que les serd facilitada gratuitamente por el Ayuntamiento, acom-
pafiada, en su caso de la peticién y del dictamen a que se refiere la base séptima.

— Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o permiso de conducir.

— Titulo original, para su compulsa y devolucién, que permita la participacion en el
procedimiento (al menos, Graduado en ensefianza secundaria obligatoria o equi-
valente), o bien, certificacién académica que acredite haber realizado todos los es-
tudios necesarios para la obtencién del titulo, y resguardo justificativo de haber
solicitado su expedicion.

— Resguardo original acreditativo de haber satisfecho la tasa por derechos de exa-
men, cuyo importe asciende a 26,00 euros (veintiséis euros).

3. Sienel plazo de presentacion de instancias no se hubiera abonado la tasa por de-
rechos de examen, ello determinard la exclusion del asplrante afectado por dicha circuns-
tancia. No obstante, serd vdlida la justificacién, hecha en el trdmite de subsanacién, de ha-
ber satisfecho la tasa en el plazo de presentacion de instancias.

En ningiin caso, el pago de la tasa y su vdlida justificacién supondran la sustitucién del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable a los aspirantes.

4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la soli-
citud, podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

5. Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldfa-Presidencia de la
Corporacién dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes, aprobando la lista provisio-
nal de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica en el tablén de anuncios de
la Casa Consistorial asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de diez dias hdbiles a efectos de reclamaciones.

Los aspirantes que no subsanen su exclusién o que no aleguen su omision, justifican-
do su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, dentro del plazo sefialado, serdn
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. Por ello se recomienda a los as-
pirantes que comprueben no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino
que ademds sus nombres figuran en la relacién de admitidos.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, serdn aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica de la misma forma
que la lista provisional. En la resolucion que apruebe la lista definitiva se sefialard el lugar,
la fecha y la hora de inicio de los llamamientos para la celebracion de las pruebas.

En el caso en que no existieran reclamaciones contra la lista provisional publicada, se
entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién, dictdndose resolucién
por la que se sefiale el lugar, fecha y hora en que se celebrard el primer ejercicio.

La lista de aspirantes admitidos y excluidos incluird al menos sus apellidos y nombre,
asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Décima. Tribunal de seleccion y de evaluacion de las pruebas

El tribunal de seleccion de aspirantes y de evaluacion de las pruebas selectivas estard
compuesto por un Presidente, un Secretario (con voz y voto) y tres Vocales, de todos y cada
uno de los cuales se designard un suplente. Todos ellos deberdn ser funcionarios de carre-
ra, pertenecientes a una escala o subescala al menos igual que la de los puestos de cuya co-
bertura se trata. En cualquier caso, algunos o todos sus miembros pueden ser funcionarios
de carrera con habilitacion de cardcter nacional.

No pueden ser nombrados miembros, colaboradores o asesores del tribunal quienes
hubieran realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
aflos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderd en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumpli-
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miento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del TRLEBEP.

La identidad de los miembros del tribunal se hard publica en el tablon de anuncios de
la Casa Consistorial, asi como en el existente en la sede electrénica del Ayuntamiento, para
que los interesados puedan ejercer su derecho de recusacion. En todo caso, los interesados
podran recusar a los miembros del tribunal en cualquier momento del procedimiento, y és-
tos deberdn abstenerse de formar parte del mismo, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 23 y 24 de la LRJAP.

Serd publicada en el tablén de edictos de la Casa Consistorial, en su caso, la resolucién
por la que se nombre a los nuevos miembros del tribunal que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas anteriormente.

Todos los miembros del tribunal deberdn estar en posesion de titulacién de nivel igual
o superior a la exigida para el acceso a los puestos de cuya convocatoria se trata. La perte-
nencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ser ejercida en representa-
cién o por cuenta de nadie.

El tribunal quedard vdlidamente constituido con la asistencia de al menos tres de sus
miembros, indistintamente titulares o suplentes. En todo caso deberdn formar parte del mis-
mo el Presidente y el Secretario, indistintamente titulares o suplentes. Todos los miembros
del tribunal actuardn en su seno con voz y voto, incluido quien actde como Secretario. Las
decisiones del tribunal serdn adoptadas por mayoria simple de sus miembros presentes. Los
empates se resolverdn con el voto de calidad de quien actiie como Presidente. Las contro-
versias que surjan en la tramitacion del procedimiento, asi como en relacién con la inter-
pretacion y aplicacion de las presentes bases, serdn de la exclusiva competencia del tribu-
nal, sin perjuicio de las impugnaciones que procedan.

A efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendrd su sede en el Ayun-
tamiento de Valdemaqueda, Plaza de Espafia, nimero 1, 28295 Valdemaqueda (Madrid),
teléfono 918984729/30.

El tribunal que actie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por
razon de servicio en concepto de asistencias, estd incluido en la categoria tercera del articu-
lo 30.1.c) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El tribunal podrd delegar en su Presidente, titular o suplente, las atribuciones que le co-
rrespondan en orden a dirimir cualquier reclamacién o recurso que pudiera producirse, in-
cluidas las facultades de emitir informes y de dictar resoluciones que afecten a terceros, asi
como para realizar cuantas gestiones sean oportunas para la efectividad de los acuerdos
adoptados.

Undécima. Desarrollo de las pruebas

El procedimiento de seleccidon constard de una tnica fase, de oposicién, que consisti-
rd en la realizacién de dos ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio (el primer ejer-
cicio tipo test y el segundo de cardcter tedrico-practico) y se realizard de acuerdo con las si-
guientes normas:

1. El orden de llamamientos para la prueba escrita se iniciard por aquellos aspirantes
cuyo primer apellido comience por la letra «H», siguiéndose un orden alfabético, de con-
formidad con lo previsto en la Resolucion de 24 de febrero de 2016, de la Secretaria de Es-
tado de Administraciones Publicas.

2. Cada ejercicio se desarrollard en dias diferentes, de modo que solo podran reali-
zar el segundo ejercicio, quienes hubieran superado el primero. Los llamamientos serdn
tnicos, de forma que la no presentacién de un aspirante, en el momento de ser llamado, de-
terminard su inmediata y automdtica exclusién del proceso selectivo, salvo casos de fuerza
mayor invocados con anterioridad al llamamiento, debidamente justificados y apreciados
por el tribunal, que debera razonar su decision.

3. El primer ejercicio consistird en la realizacién de una prueba tipo test, de cardcter
eliminatorio, que consiste en contestar por escrito, durante noventa minutos, un cuestiona-
rio de ochenta preguntas, cada una de las cuales contard con una tnica respuesta correcta
de entre las cuatro ofrecidas. Las preguntas versardn sobre las materias del temario
(anexo II) y se contestardn rodeando con una circunferencia la letra correspondiente a la
respuesta que se considere correcta. Por cada pregunta se admitird solo una respuesta, de
forma tal que no serdn tenidas en cuenta las respuestas que excedan de una por pregunta, ni
las que lo sean con signos o marcas distintas de la circunferencia rodeando la letra corres-
pondiente.

BOCM-20170712-60



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

P4g. 130

MIERCOLES 12 DE JULIO DE 2017 B.O.C.M. Nim. 164

3.1. Serédn admitidas las correcciones que consistan en tachar con un aspa la letra de
la respuesta que en un primer momento se hubiera considerado correcta, y que,
por ello, primero se habria rodeado con una circunferencia. El tribunal tendrd
por no existente la respuesta afectada en tales casos, y también cuando aparez-
can una o varias tachas sin circunferencia.

3.2. No se aplicard puntuacién alguna, ni positiva ni negativa, a las preguntas sin res-
puesta (con las cuatro respuestas en blanco), ni a las respuestas que no se ajus-
ten a lo indicado en los ndmeros anteriores.

3.3. Elejercicio se puntuard sobre un total de 10,00 (diez) puntos, de modo que cada
pregunta con respuesta correcta puntuara 0,125 puntos. La pregunta con contes-
tacion errénea se penalizard con -0,04 puntos.

3.4. La puntuaciéon minima para superar esta prueba es de 5,00 (cinco) puntos. Quie-
nes no alcancen dicha puntuacién minima quedardn excluidos automdticamen-
te del proceso selectivo.

3.5. Una vez calificado el primer ejercicio, el tribunal hard ptiblicas, en el lugar o lu-
gares de su celebracion y en el tablon de edictos de la Casa Consistorial, la re-
lacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo,
con indicacién de la puntuacién obtenida.

4. El segundo ejercicio, consistird en la contestacidn por escrito de dos supuestos
précticos relacionados con las materias incluidas en el Anexo II.

4.1. Se calificard de cero a diez puntos cada uno de los supuestos, siendo necesario
para superar el ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de los
supuestos. La puntuacién del segundo ejercicio se obtendrd de la media de las
puntuaciones de los dos supuestos, siendo necesario obtener un minimo de cin-
co puntos para superar este ejercicio, quedando eliminados los aspirantes que
obtengan una puntuacién menor.

5. El tribunal podrd requerir a los aspirantes que acrediten su identidad en cualquier
momento, a cuyo fin deberdn estar provistos del documento nacional de identidad, permi-
so de conducir o pasaporte.

6. En larealizacién de los ejercicios los aspirantes deberdn guardar especial cautela
con los teléfonos méviles y cualesquiera otros instrumentos de telecomunicacion, escrita,
oral, telefénica o de cualquier otro tipo, que deberdn permanecer completamente apagados
durante la realizacidn de la prueba. La inobservancia de esta norma determinard la exclu-
sién del proceso selectivo, de forma instantdnea y automadtica, del aspirante afectado, aun-
que en el momento de descubrirlo no estuviera utilizando el instrumento de que se trate. El
tribunal observard rigurosamente esta norma.

7. Enlarealizacién de la prueba se garantizard, siempre que sea posible, el anonima-
to de los aspirantes. Para ello cumplimentardn una ficha de datos personales (nombre, ape-
llidos y nimero del DNI), que introducirdn en un sobre al término de la prueba, cerrando
después el sobre. El ejercicio escrito sera introducido por ellos en un sobre distinto, que ce-
rrardn también. El tribunal numerard los dos sobres de cada aspirante con la misma cifra,
quedando emparejados los sobres de cada uno de ellos, y no abrird los correspondientes a
la ficha de datos hasta que haya calificado todos y cada uno de los ejercicios. De esta for-
ma, el tribunal conocerd en primer lugar la calificacion de los ejercicios y, solo tras ello, la
identidad de los autores de cada uno de ellos.

8. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del tribu-
nal que alguno de los aspirantes no cumple la totalidad de los requisitos exigidos en la pre-
sente convocatoria, deberd proponer su exclusién al drgano competente para efectuar los
nombramientos, previa audiencia del interesado, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a los efec-
tos procedentes.

Duodécima. Calificacién final

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la oposicién, ordenados de mayor a me-
nor puntuacién. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado el proceso se-
lectivo un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Los posibles empates en la puntuacién se dirimirdn de la siguiente forma: primero me-
jor puntuacién en el segundo ejercicio y, después, mejor puntuacion en el primer ejercicio.
De persistir el empate, se resolverd a favor de quien haya obtenido mds aciertos en el pri-
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mer ejercicio en el bloque de preguntas que versen sobre el régimen local. Si atendiendo a
ese criterio persistiera el empate, se resolverd a favor de quien hubiera obtenido mds acier-
tos en las preguntas que versen sobre: procedimiento administrativo, acto administrativo y
contratacién administrativa, por ese orden. Si, a pesar de ello subsistiera el empate, se re-
solverd por sorteo.

Decimotercera. Propuesta del tribunal de seleccién y evaluacién

El tribunal de seleccién de aspirantes y de evaluacion confeccionard la lista de califi-
caciones finales una vez obtenidas las distintas puntuaciones conforme a lo dispuesto en las
bases anteriores, y ordenadas de mayor a menor, elevard a la Presidencia de la entidad pro-
puesta de nombramiento como funcionarios de carrera a favor de las dos personas que ma-
yores puntuaciones hayan obtenido.

El tribunal no podrd proponer para su nombramiento, ni declarar que ha superado el
procedimiento selectivo, un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. No
obstante, si propone el nombramiento de igual nlimero de aspirantes que el de plazas con-
vocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podrd nombrar sucesivamente, a los aspirantes que sigan en orden a los pro-
puestos.

El tribunal incluird en su propuesta, por cada aspirante, al menos, su nombre y apelli-
dos, la calificacién detallada con aciertos, errores y respuestas consideradas no realizadas,
y el resultado de todo ello.

Decimocuarta. Documentacion

El mismo dia en que se publique en el tablén de edictos de la Casa Consistorial la pro-
puesta del tribunal, se concederd a las personas propuestas un plazo mdximo de diez dias
para que aporten la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos a que se
refiere la base sexta:

— Original del certificado médico oficial acreditativo de contar con la capacidad fun-
cional necesaria para el correcto desempefio de las funciones propias del puesto
de trabajo.

— Original de la declaracién responsable de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio a cualquier Administracién publica, ni hallarse
inhabilitado para el acceso al cuerpo o escala a que pertenecen los puestos de tra-
bajo objeto de la convocatoria.

— En la anterior declaracion, o en otra suscrita al efecto, deberd indicar la persona
propuesta si se encuentra o no en situaciéon de incompatibilidad determinada por
el acceso al puesto de trabajo. Cualquiera de los seleccionados que incurriese en
situacién de incompatibilidad por el acceso al puesto de trabajo, deberd ejercitar
por escrito, antes de su toma de posesidn, la opcion que determine la desaparicion
de la situacién de incompatibilidad.

Quienes no presenten la documentacién en el plazo indicado, salvo los casos de fuer-
za mayor libremente apreciados por el tribunal, o quienes no retinan los requisitos exigidos,
no podrdn ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas y sin efecto todas sus
actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En tales supuestos la propuesta del tribunal se entenderd referida a la persona o perso-
nas que sigan a la afectada o afectadas, por el estricto orden establecido en la lista de cali-
ficaciones finales.

Decimoquinta. Nombramiento

Tras la presentacién, a conformidad, de los documentos indicados en la base anterior,
la Presidencia de la entidad dictard resolucién en la que conferird nombramiento como fun-
cionarios de carrera a favor de las personas propuestas, o de aquellas que las sustituyan por
aplicacion de lo dispuesto en el dltimo pdrrafo de la base anterior.

Decimosexta. Toma de posesion

Una vez realizado el nombramiento, las personas nombradas habran de tomar posesion
de sus cargos en el plazo mdximo un mes desde la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
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LA COMUNIDAD DE MADRID de su nombramiento, adquiriendo desde entonces la condicién
de funcionarios de carrera.

Decimoséptima. Impugnacion

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las actua-
ciones del tribunal de seleccién, podran ser impugnados de conformidad con lo establecido
en la LPAC, asi como en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

El modelo de solicitud (Anexo I), asi como el temario (Anexo II) podran consultarse
en la sede electrénica del Ayuntamiento: http://aytovaldemaqueda.sedelectronica.es

En Valdemaqueda, a 4 de julio de 2017.—El alcalde, Alvaro Santamaria Rodriguez.
(02/18.262/17)
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